
LA COMMUNE DE GABASTON 

(691 habitants) 

 RECRUTE 

UN AGENT PERISCOLAIRE POLYVALENT (F/H) 
 

Poste à temps non complet : 22 heures/semaine annualisées, 

 

Grade d’adjoint technique territorial 

 
Emploi susceptible d’être pourvu par voie contractuelle, conformément à l’article L332-8-3 du 

Code Général de Fonction Publique. 

 

Activités principales : 
 

Sous l’autorité de Monsieur le Maire, vous serez plus particulièrement chargé(e) de : 
 π tŀǊǘƛŎƛǇŜǊ Ł ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ƎŀǊŘŜǊƛŜ ŘŜǎ ŞƭŝǾŜǎ Υ 

o ŀǎǎǳǊŜǊ ƭŀ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ǇƘȅǎƛǉǳŜ Ŝǘ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛǉǳŜ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎΣ ŜŦŦŜŎǘǳŜǊ ƭŜǎ ǇǊŜƳƛŜǊǎ ǎƻƛƴǎ ƭƻǊǎ ŘŜ 
ŎƘǳǘŜǎ ƻǳ ŎƻǳǇǎΧΣ 

o ŀŎŎǳŜƛƭƭƛǊ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ Ŝǘ ƭŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎΣ ǘǊŀƴǎƳŜǘǘǊŜ ƭŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ƻǊƛŜƴǘŜǊ ƭŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ Τ 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊ Ł ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎΣ 

o ŀǎǎǳǊŜǊ ƭŀ ǇǊƻǇǊŜǘŞ ŎƻǊǇƻǊŜƭƭŜ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ όǘƻƛƭŜǘǘŜǎΣ ƭŀǾŀƎŜ ŘŜǎ ƳŀƛƴǎΣ ƴŜȊ ǉǳƛ ŎƻǳƭŜΣ ƭŀŎŜǘǎΧύ Τ 
ŀǎǎƛǎǘŜǊ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƘŀōƛƭƭŀƎŜǎκŘŞǎƘŀōƛƭƭŀƎŜǎΣ 

o ƻǳǾǊƛǊ Ŝǘ ŦŜǊƳŜǊ ƭŜǎ ǇƻǊǘŜǎ ŘŜ ƭŀ ƎŀǊŘŜǊƛŜ Ŝǘ ŘŜǎ ǎŀƭƭŜǎ ŘŜ ŎƭŀǎǎŜΣ ǾŜƛƭƭŜǊ Ł ƭΩŜȄǘƛƴŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ƭǳƳƛŝǊŜǎ 
Ŝǘ ŀǳ ǊŀƴƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǎŀƭƭŜ ŘŜ ƎŀǊŘŜǊƛŜ Ŝǘ ŘŜǎ ǎŀƭƭŜǎ ŘŜ ŎƭŀǎǎŜΦ 

π tǊƻǇƻǎŜǊ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎΣ ƧŜǳȄ ǇƻǳǊ ƻŎŎǳǇŜǊ Ŝǘ ŞǾŜƛƭƭŜǊ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ƭƻǊǎ ŘŜǎ ǘŜƳǇǎ ǇŞǊƛǎŎƻƭŀƛǊŜǎΣ 

π tŀǊǘƛŎƛǇŜǊ ŀǳȄ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ ŘŜ ŘƛǎǘǊƛōǳǘƛƻƴΣ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜΣ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ŎŀƴǘƛƴŜ Υ 

o ǊŞŎŜǇǘƛƻƴƴŜǊ ƭŜǎ ǊŜǇŀǎ ƭƛǾǊŞǎ ǇŀǊ ƭŜ ŦƻǳǊƴƛǎǎŜǳǊΣ 
o ǇǊŞǇŀǊŜǊ ƭŀ ǎŀƭƭŜ ŘŜ ŎŀƴǘƛƴŜΣ 

o ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ŀǳȄ ǘƻƛƭŜǘǘŜǎΣ 

o ŀŎŎǳŜƛƭƭƛǊ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ Ŝǘ ƭŜǎ ǇƭŀŎŜǊ Ł ǘŀōƭŜ Τ ŀǎǎǳǊŜǊ ƭŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜǎ ǇƭŀǘǎΣ 

o ŀƛŘŜǊ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ƧŜǳƴŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ Ł ǇǊŜƴŘǊŜ ƭŜǳǊ ǊŜǇŀǎΦ 

π 9ŦŦŜŎǘǳŜǊ ƭŜ ƴŜǘǘƻȅŀƎŜ ŘŜǎ ƭƻŎŀǳȄ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜΣ ŘŜ ƭŀ ŎŀƴǘƛƴŜ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ƳŀƛǊƛŜΦ 
 

Profil attendu : 
- Diplômé(e) BAFA ou CAP Petite Enfance, 

- Compétences en hygiène collective Υ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ŘŜ ƴŜǘǘƻȅŀƎŜ ŘŜ ƭƻŎŀǳȄ Ŝǘκƻǳ ŎǳƛǎƛƴŜΦ 

- /ƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴΣ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎΦ 

- vǳŀƭƛǘŞǎ ǊŜƭŀǘƛƻƴƴŜƭƭŜǎ Ŝǘ ǎŜƴǎ ŘŜ ƭŀ ǇŞŘŀƎƻƎƛŜΣ 

- /ƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ Řǳ ǇǳōƭƛŎ ƧŜǳƴŜ Υ ōŜǎƻƛƴǎ Ŝǘ ƛƴǘŞǊşǘǎΣ ŎŀǊŀŎǘŞǊƛǎǘƛǉǳŜǎ ŘŜ ŎŜ ǇǳōƭƛŎΣ 

- ¢ǊŀǾŀƛƭ Ŝƴ ŀǳǘƻƴƻƳƛŜ Ƴŀƛǎ ǎŀǾƻƛǊ ǊŜƴŘǊŜ ŎƻƳǇǘŜ Ł ƭŀ ƘƛŞǊŀǊŎƘƛŜΦ 
 

Conditions d’exercice : 
- wŜƭŀǘƛƻƴǎ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘŜǎ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎΣ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ŎƻƭƭŝƎǳŜǎΣ ƭŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎΣ ƭŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŞƭǳǎΦ 

- wŞƳǳƴŞǊŀǘƛƻƴ ǎǘŀǘǳǘŀƛǊŜ Ҍ wLC{99t Ҍ t{/Φ 

- ¢ŜƳǇǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀƴƴǳŀƭƛǎŞΦ 

- IƻǊŀƛǊŜǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ł ǘƛǘǊŜ ƛƴŘƛŎŀǘƛŦ Υ Ŝƴ ǇŞǊƛƻŘŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ƭŜ ƭǳƴŘƛΣ ƳŀǊŘƛΣ ƧŜǳŘƛ Ŝǘ ǾŜƴŘǊŜŘƛ ŘŜ тƘмр Ł 
уƘолΣ ŘŜ ммƘпр Ł мпƘ Ŝǘ ŘŜ мсƘол Ł мфƘΣ ǎŜƭƻƴ ǳƴŜ ŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ Ŝƴ ǎŜƳŀƛƴŜ м Ŝǘ нΦ Ŝǘ ǉǳŜƭǉǳŜǎ ƧƻǳǊǎ 
ƭƻǊǎ ŘŜǎ ǾŀŎŀƴŎŜǎ ǎŎƻƭŀƛǊŜǎΣ 

 

 

Dépôt de candidature : 
 

Date limite de dépôt des candidatures : le 10 juillet 2026 



Les candidatures devront être déposées à l'aide du lien suivant :  ƘǘǘǇǎΥκκǿǿǿΦŎŘƎπспΦŦǊκŀŎŎŜǎπŀπƭŜƳǇƭƻƛπ
ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭκōƻǳǊǎŜπŘŜπƭŜƳǇƭƻƛκǇƻǎǘǳƭŜǊπŀπǳƴπǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘπǎǳƛǾƛπǇŀǊπƭŜπŎŘƎπспκ 

 

Les correspondances seront adressées aux candidats par courriel (convocations, lettres de réponse). 

Il est impératif de consulter régulièrement votre boîte de réception mail et les courriers indésirables. 

 
POSTE A POURVOIR : 27 août 2026  

 
POUR TOUT RENSEIGNEMENT COMPLEMENTAIRE : 

Pôle Valorisation des compétences et des organisations du Centre de Gestion - 05.59.90.18.23 

https://www.cdg-64.fr/acces-a-lemploi-territorial/bourse-de-lemploi/postuler-a-un-recrutement-suivi-par-le-cdg-64/
https://www.cdg-64.fr/acces-a-lemploi-territorial/bourse-de-lemploi/postuler-a-un-recrutement-suivi-par-le-cdg-64/

