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Activités principales
{ 2dza f GQiérdeh2ueRidiMpnsieur le Maire et sous la responsabilidministrative de la Directrice
Générale des Servicete service de Police Municipale participg la surveillance, a la prévention, a la
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A ce titre, vous aurez pour principales missions

Activités principales :

1) Veille et prévention en matiére de maintien du bon ordre, dedaquillité, de la sécurité et de la

salubrité publiques

-Appliquer et controler le respect des pouvoirs de police du maire

-Informer les administrés de la réglementation en vigueur

-ldentifier les sites et structures qui nécessitent une surveillance

-Réguler la circulation routiére et veiller au respect du code la route et du stationnement

-Prise des mesures pour veiller a la sécurité des personnes, des biens, au maintien de I'ordre public et a la;
salubrité publique '
-Assurer une surveillance des bagénms communaux, des structures et batiments accueillant du public
(commerces, etc.).

-Surveiller la sécurité aux abords des écoles

-Veiller au bon déroulement des manifestations publiques et des cérémonies

-Exercer une surveillance particuliére des halitas dans le cadre des campagnes " Opération Tranquillité
Vacances "

-Veiller au respect et au bon déroulement des opérations funéraires

-Surveiller ponctuellement l'aire d'accueil des gens du voyage

- Informer sa hiérarchie et les services de policeat'En cas d'installation non autorisée des gens du
voyage sur un terrain public ou privé et effectue le relevé des immatriculations.

-Assurer des missions de surveillance en montagne

2) Recherche et relevé des infractions.

- Analyser et gérer les situatis ou les évéenements imprévus

-Recueillir des renseignements, les transmettre a sa hiérarchie et suivre les résultats

-Relever, qualifier et traiter les infractions,

-S coordonner avec les autres intervenants de la sécurité dans la gestion d'une sitatiune
infraction

-Informer sa hiérarchie directe de tous crimes, délits ou contraventions dont il a connaissance, des
événements particuliers survenus et alerter en cas d'événement trés important pouvant nuire a I'intérét{ t
a l'image de la collectié et du service. "
-Réaliser des enquétes administratives

-Transmettre des procégerbaux par la voie hiérarchique.

-Participer a des campagnes préventives et répressives sur le contréle des deux roues

-Participer & des actions communes avec la gendarnnatienale

-Agir de maniére préventive et répressive contre les dépbts sauvages

3) Rédaction et transmission d'écrits professionnels.

- Rendre compte, par écrit ou par oral, a sa hiérarchie, des événements survenus pendant le service et des

dispositions pises

-Rédiger, enregistrer et transmettre, proegsrbaux, rapport d'information, etc.... CANDIDATEZ|
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\ 4) Accueil et relation avec les publics. 38
-Accueillir, renseigner et orienter les personnessain du service (Accueil)
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