LA COMMUN E DEBEDOUS(53 habitants) :
RECRUTE Gestion

UN AGENT TECHNIQUE POLYVALENH/ \ _

Poste a temps complet, 35h/semaine
Gr a d eadjaind technique territoria |.

Activités principales
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- Contribuer a la maintenance des batiments commung@uoterventions de ler nivegu électricité, petite plomberie
(joints, robinetterie, etd, poséA y Al f £ G A2y R G Spptdms 88, Yiépsratien ded rSobiile3(GiES,
chaises, bancs, ejctravaux de rénovation, finition et décoration (revétement de sol, peinture), magonnerie, etc.,
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- Maintenir en état de fonctionnement et de propreté et entretenir les espaces publics et les abords de la commune :
voirie communale, bouches a grille de collecte des eaux pluviales, les rues et la place du marché,
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- Entretenir et participer au bon fonctionnement de la chaufferie bois collective : vérifier le bon fonctionnement des/ |
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et maintenance.

Compétences

- Formation requise : CAP, Brevet professionnel (métiers du batiment et/ou des espaces verts), /

- Capacité a avoir une vision globale de la commune et a proposer des priorités, des adaptations dans les taches a ri
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- Notions de magonnerie, peinture, plomberie, soudure, électricité et mécanique appréciées, I

- Connaissances appréciéesn assainissementeau potable, électrotechnique ou malntenan((armowes
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- Connaissances appréciéasbureautique (Word, Excel) et de communication (courriels). |

- Savoir appliquer et respecter les consignes et les régles de sécurité au travall, et de stockage des matériels etsles prodgt
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- Savoir conduire urracteur avec remorque + si possible : CACES 1 et 4, et habilitation électrique, permls B
indispensable, permis E (C) apprécié

Conditions ddoexercice
- Disponibilité, polyvalence et rigueur, horaires éventuellement irréguliers en fonction des obligaticesuice,
- Relations aux élus et aux habitants,
- Devoir de réserve et sens du service public,
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- Respecter et appliquer les procédures et le port des vétements professignnels =
- Rémunération statutaire + RIFSERRicipation santé et prévoyance

Dépbt de candidature W
Date limite de dép6t des candidatures : 81 JUILLEZ026 AN
Les candidatures devront étre déposées a l'aide du lien suivéitps://www.cdg-64.fr/accesa-lemploi
territorial/bourse-de-lemploi/postulera-un-recrutementsuivipar-le-cdg64/ ‘
Les correspondances seront adressées aux candidats par courriel (convocations, lettres de réponse).
Il est impératif de consulter régulierement votre boite de réception metlles courriers indésirables
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