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Poste a temps complet ( 35h semaine annualisées)
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Empl oi susceptible déd°tre pourvu par voie contractuel

L.332-8 3° du Code général de la fonction publique

Activités principales
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Profil attendu
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extrascolaires,
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Préparer et mettre en état de propreté les locaux et le matériel servant directement a ces enfants,
Participer a la communauté éducative.
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Golt du travail avec les enfants, qualités relationnellesavis des enfants et adultes (équipe, ‘
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Capacité d'observatiomxpérience en gestion des conflits entre enfants
Rigueur, dynamisme et esprit d'initiative,

Capacité au travail en équipe,

Faire remonter les incidents et les remarques a la hiérarchie
Expérience sur un poste similaire souhaitée W
Connaissances bureautigsi }d

Temps de travail annualisé 88h par semaine

Discrétion professionnelle et sens du service public,

Contacts avec les enfants, les parents, les agents municipaux, les élus, etc., \|
Manipulation manuelle de charge et d'enfastation prolongée debout, position baissée a hauteur du
mobilier d'enfant, /
DFNXYyid6S0 RS fQAYF3IS Rdz aSNBAOS Lzt AO RS I/
Rémunération statutaire + RIFSEEP + participation prévoyance et santé i

Dépbt de candidature

Date limite de dép6t des candidatures : I juillet 2026, 223h59

Les candidatures devront étre déposées a l'aide du lien suivéitps://www.cdg-64.fr/accesa-lemploi ,

territorial/bourse-de-lemploi/postulera-un-recrutementsuivipar-le-cdg-64/
Les correspndances seront adressées aux candidats par courriel (convocations, lettres de reponse)
Il est impératif de consulter régulierement votre boite de réception mailles courriers indésirables.

du 27 au 31 juillet 2026
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