
 

 

CANDIDATEZ ICI 

LA COMMUN E D�·�,�'�5�2�1 (5 500 habitants)  
 

 RECRUTE 
 

UN RESPONSABLE CADRE DE VIE, TERRITOIRE ET TRANSITIONS (H/F) 
 

Poste à temps complet  : 35 heures/semaine  
Grade s �G�·�D�W�W�D�F�K�p���W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�O���H�W��attaché territorial principal  

�(�P�S�O�R�L���V�X�V�F�H�S�W�L�E�O�H���G�·�r�W�U�H���S�R�X�U�Y�X���S�D�U���Y�R�L�H���F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O�O�H���H�Q���D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q���G�H�V���G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q�V���G�H���O�·�D�U�W�L�F�O�H��
L.332-8 2° du Code général de la fonction publique  

 

Activités principales  : 
���}�u�u�µ�v�����Œ� �•�]�����v�š�]���o�o�����•�]�š�µ� �������v���‰� �Œ�]�‰�Z� �Œ�]�����������o�[���P�P�o�}�u� �Œ���š�]�}�v���‰���o�}�]�•���U���o����commune porte des projets visant à 
renforcer la qualité du cadre de vie, accompagner les transitions environnementales, améliorer les mobilités et 
développer une action publique de proximité attentive aux attentes des habitants. 
Dans ce contexte, la commune souhaite renforcer la coordination de ses services techniques et territoriaux et 
structurer le pilotage de ses projets communaux. Ainsi, sous la responsabilité de Madame la Maire et sous 
�o�[���µ�š�}�Œ�]�š� ���Z�]� �Œ���Œ���Z�]�‹�µ����du Directeur général des services, vous serez chargé(e) plus particulièrement ���[��ssurer 
le pilotage stratégique, technique, administratif et opérationnel des politiques communales liées : à 
�o�[���u� �v���P���u���v�š�����µ���š���Œ�Œ�]�š�}�]�Œ��, au patrimoine communal, aux espaces publics, aux mobilités, �����o�[�µ�Œ�����v�]�•�u��, au 
cadre de vie, et à la transition écologique. 
 

1. Piloter les politiques communales liées au territoire et au cadre de vie 

Participer à la définition des orientations stratégiques de la collectivité. 
�d�Œ�����µ�]�Œ�����o���•���}�Œ�]���v�š���š�]�}�v�•���u�µ�v�]���]�‰���o���•�����v���‰�Œ�}�P�Œ���u�u���•�����[�����š�]�}�v�•���}�‰� �Œ���š�]�}�v�v���o�•�X 
Conseiller les élus et la direction générale sur les enjeux techniques, urbains, patrimoniaux et environnementaux. 
Assurer une veille réglementaire, technique et environnementale. 
 
2. Encadrer, coordonner et animer les services du pôle 
�K�Œ�P���v�]�•���Œ�����š�����}�}�Œ���}�v�v���Œ���o�[�����š�]�À�]�š� �������•���•���Œ�À�]�����•���š�����Z�v�]�‹�µ���•�����š���š���Œ�Œ�]�š�}�Œ�]���µ�Æ�X 
Développer la transversalité entre services administratifs et opérationnels. 
��� �(�]�v�]�Œ���o���•���‰�Œ�]�}�Œ�]�š� �•�����[�]�v�š���Œ�À��ntion et assurer leur suivi. 
�^�š�Œ�µ���š�µ�Œ���Œ���o���•���}�µ�š�]�o�•���������‰�]�o�}�š���P���U���������‰�o���v�]�(�]�����š�]�}�v�����š���������•�µ�]�À�]�����[�����š�]�À�]�š� �X 
Accompagner les encadrants et favoriser la montée en compétences des équipes. 
Garantir la qualité du service rendu à la population. 
 
3. Superviser la gestion du patrimoine communal et des espaces publics 
�K�Œ�P���v�]�•���Œ���o�����u���]�v�š���v���v���������š���o�[���v�š�Œ���š�]���v�����µ���‰���š�Œ�]�u�}�]�v���������š�]�����š���v�}�v�������š�]�X 
Définir une stratégie de gestion patrimoniale et de programmation pluriannuelle des investissements. 
Superviser la gestion : des bâtiments communaux ; de la voirie ; des espaces publics ; des espaces verts ; des 
équipements communaux. 
Veiller à la sécurité, à la conformité et à la qualité des équipements et installations. 
 
�ð�X���W�]�o�}�š���Œ���o���•���‰�Œ�}�i���š�•�����[���u� �v���P���u���v�š�����š���������š�Œ���v�•�]�š�]�}�v 
Assurer �o�����‰�]�o�}�š���P���������•���‰�Œ�}�i���š�•�����}�u�u�µ�v���µ�Æ�����[���u� �v���P���u���v�š�����š���������������Œ�����������À�]���X 
Coordonner les études, les travaux et les interventions des prestataires. 
Assurer le suivi administratif, technique et financier des opérations. 
Préparer les arbitrages techniques et budgétaires. 
Participer à la recherche de financements et au montage des dossiers de subvention. 
Intégrer les enjeux : de transition écologique ; de sobriété énergétique ; de végétalisation ; de gestion durable 
�����•�����•�‰�������•���‰�µ���o�]���•���V�����[�������‰�š���š�]�}�v�����o�]�u���š�]�‹�µ�� ; de qualité paysagère. 
 
5. Conduire les projets liés aux mobilités et aux espaces publics 
�W�]�o�}�š���Œ���o���•���‰�Œ�}�i���š�•�����[���u� �o�]�}�Œ���š�]�}�v�������•����� �‰�o�������u���v�š�•�����š�����µ���‰���Œ�š���P�����������o�[���•�‰���������‰�µ���o�]���X 
Participer à la définition des aménagements favorisant : les mobilités douces ; les cheminements piétons ; les 
���}�v�š�]�v�µ�]�š� �•�����Ç���o�����o���•���V���o�����•� ���µ�Œ�]�•���š�]�}�v�������•����� �‰�o�������u���v�š�•���V���o�[���������•�•�]���]�o�]�š� �������•�����•�‰�������•���‰�µ���o�]���• 
Assurer le lien avec les partenaires institutionnels et intercommunaux. 
 


