LA COMMUN E DE MOUGUERRES 507 habitants)
RECRUTE

UN AGENT POLYVALENT DE MAINTENANCE DES BATIMENAS) RS

Poste a temps complet (35 heures hebdomadaires annualisées)
Emploi permanent  2création de poste
&DGUH G:-HP S @Rjhiv s@&Ehique sterritoriaux)
5HFUXWHPHQW SDU YRLH VWDWXWDLUH RX j GpIDXW SDU YRLH FRQ
L.332-8-2° du Code Général de la Fonction Publique

Activités principales :
Alue o[ uS}MEAE et $ous la responsabilité du Responsable du service Valorisation du Cadre de vie, vous
serez en charge des taches suivantes :
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- JvS§E€0 & obatihents et proposer des solutions de réparation

- Réaliser des travaux de réparation, de consolidation et des travaux neufs (installation, amélioration)

- Maintenir en bon état de fonctionnement et sécuriser les aires de jeux publiques
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Compétences

- Expérience confirmée sur un poste similaire

- Compétencesechniques
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- Détenir les habilitations électriques dravail en hauteur, CACES 486 A et B NN
- Jvv "8 o0 & Zv]<p e u 3Juvd e }v "HAGE ‘ ;f
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matériels, outils et produits. f- .

- Compétences relationnellesétre casciencieux, respect des consignes, capacité a travailler en equupe

discrétion professionnelle et devoir de réserve

CRQGLWLRQV G-H[HUFLFH
Travail en hauteur et déplacement de charges
- Respecter et appliquer les procédures et le port des vétenofessionnels
- Horaires 8h/12h t13h/17Th ~}p Z}E JE& « [ § p LiThA2ht 12h30315h30)
- Cycle de 36h sur 2 semaines (4 jrs/StB&/jour) : jours de RTT -
- Rémunération statutaire, participations a un contrat groupe Santé et a un contraidinel Iabelllse
Prévoyance

Dépo6t de candidature ; NN
Date limite de dép6t des candidatures : 81 JUILLET 202&8 heures. ]
Les candidatures devront étre déposees a l'aide du lien suivéitps://www.cdg-64.fr/accesa-lemploi
territorial/bourse-de-lemploi/postulera-un-recrutementsuivipar-le-cdg64/
Les correspndances seront adressées aux candidats par courriel (convocations, lettres de réponse).
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