
 

 

CANDIDATEZ ICI 

LA COMMUN E DE MOUGUERRE (5 507 habitants)  
 RECRUTE 

UN AGENT POLYVALENT DE MAINTENANCE DES BÂTIMENTS (H/F)  
 

Poste à temps complet (35 heures hebdomadaires annualisées)  
Emploi permanent �² création de poste   

���&�D�G�U�H���G�·�H�P�S�O�R�L�V���G�H�V��Ad joint s technique s territoriaux)  
�5�H�F�U�X�W�H�P�H�Q�W���S�D�U���Y�R�L�H���V�W�D�W�X�W�D�L�U�H���R�X���j���G�p�I�D�X�W���S�D�U���Y�R�L�H���F�R�Q�W�U�D�F�W�X�H�O�O�H���F�R�Q�I�R�U�P�p�P�H�Q�W���j���O�·�D�U�W�L�F�O�H��

L.332-8-2° du Code Général de la Fonction Publique . 
 

Activités principales :  
�^�}�µ�•���o�[���µ�š�}�Œ�]�š� �����µ��Maire et sous la responsabilité du Responsable du service Valorisation du Cadre de vie, vous 
serez en charge des tâches suivantes : 

�{���D���]�v�š���v�]�Œ�� �o���•�� �����š�]�u���v�š�•�� ���v�� � �š���š�� ������ �(�}�v���š�]�}�v�v���u���v�š�� ���š�� ���(�(�����š�µ���Œ�� �o���•�� �š�Œ���À���µ�Æ�� ���[���v�š�Œ���š�]���v�� ������ �‰�Œ���u�]���Œ��
niveau dans un ou plusieurs corps de métier du bâtiment : 

- �Z� ���o�]�•���Œ���o���•���š�Œ���À���µ�Æ���������u���]�v�š���v���v�����U�����[���v�š�Œ���š�]���v et de dépannage dans les bâtiments municipaux dans 
���]�À���Œ�•�����Z���u�‰�•���š�����Z�v�]�‹�µ���•���~�‰���]�v�š�µ�Œ���U���u���v�µ�]�•���Œ�]���U��� �o�����š�Œ�]���]�š� �U���‰�o�}�u�����Œ�]���U���‰�o���š�Œ���Œ�]���U���•���Œ�Œ�µ�Œ���Œ�]���Y�• 

- ���}�v�š�Œ�€�o���Œ���o�[� �š���š�������•��bâtiments et proposer des solutions de réparation 
- Réaliser des travaux de réparation, de consolidation et des travaux neufs (installation, amélioration) 
- Maintenir en bon état de fonctionnement et sécuriser les aires de jeux publiques  
- Maintenir en bo�v��� �š���š���������(�}�v���š�]�}�v�v���u���v�š���o�[�}�µ�š�]�o�o���P�������š���o�����u���š� �Œ�]���o���u�]�•���������]�•�‰�}�•�]�š�]�}�v 
- Approvisionner �o���•���•�š�}���l�•�����[�}�µ�š�]�o�o���P�������š���‰�]�������•���������Œ�����Z���v�P���U���•�}�µ�•�����}�v�š�Œ�€�o�������µ���Œ���•�‰�}�v�•�����o�����������•���Œ�À�]���� 

�{�����(�(�����š�µ���Œ�������•���š�Œ���À���µ�Æ���������Œ� �(�����š�]�}�v�������������š�]�u���v�š�• 
�{�����v�š�Œ���š�]���v���������o�[� ���o���]�Œ���P�����‰�µ���o�]��, en complément du TE 64 �~�d���Œ�Œ�]�š�}�]�Œ�������[� �v���Œ�P�]�����W�Ç�Œ� �v� ���•�����š�o���v�š�]�‹�µ���•�• 
�{���W���Œ�š�]���]�‰���Œ�������o�����u�]�•�������v���‰�o�������������•���•���o�o���•���‰�}�µ�Œ���o���•���Œ� �µ�v�]�}�v�•�U��� �À���v���u���v�š�•�����š���u���v�]�(���•�š���š�]�}�v�• : 

- �D�}�v�š���Œ�������•�����•�š�Œ�������•�������o�[�}�������•�]�}�v���������u���v�]�(���•�š���š�]�}�v�•���(���•�š�]�À���• 
- Participer à la préparation �u���š� �Œ�]���o�o���������•���•���o�o���•���u�µ�v�]���]�‰���o���•���}�µ���(�!�š���•���‰���š�Œ�}�v���o���•�U�����[� ���}�o���•���}�µ�����•�•�}���]���š�]�À���•. 

Compétences  : 
- Expérience confirmée sur un poste similaire 
- Compétences techniques : 

- �����W�����o�����š�Œ�]���]���v���}�µ�����������W�Œ�}���D� �š�]���Œ�•���������o�[���o�����š�Œ�]���]�š�  
- Détenir les habilitations électriques et travail en hauteur, CACES 486 A et B 
- ���}�v�v���`�š�Œ�����o���•���š�����Z�v�]�‹�µ���•�����µ�������š�]�u���v�š���•�����}�v�����ˆ�µ�À�Œ���� 
- �D���`�š�Œ�]�•���Œ�� �o���•�� ���}�v�•�]�P�v���•�� ������ �•� ���µ�Œ�]�š� �� �]�v���]�À�]���µ���o�o���•�� ���š�� ���}�o�o�����š�]�À���•�� �����v�•�� �o���� �������Œ���� ������ �o�[�µ�š�]�o�]�•���š�]�}�v�� �����•��

matériels, outils et produits. 
- Compétences relationnelles : être consciencieux, respect des consignes, capacité à travailler en équipe, 

discrétion professionnelle et devoir de réserve. 

C�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V���G�·�H�[�H�U�F�L�F�H : 
- Travail en hauteur et déplacement de charges 
- Respecter et appliquer les procédures et le port des vêtements professionnels 
- Horaires : 8h/12h �t 13h/17h �~�}�µ���Z�}�Œ���]�Œ���•�����[� �š� �����µ���ì�í�l�ì�ò�����µ���ï�ì�l�ì�õ : 7h/12h �t 12h30/15h30) 
- Cycle de 36h sur 2 semaines (4 jrs/5 jrs �t 8h/jour) : jours de RTT 
- Rémunération statutaire, participations à un contrat groupe Santé et à un contrat individuel labellisé 

Prévoyance. 

Dépôt de candidature  : 
Date limite de dépôt des candidatures : le 31 JUILLET 2026, à 8 heures. 

Les candidatures devront être déposées à l'aide du lien suivant : https://www.cdg-64.fr/acces-a-lemploi-
territorial/bourse-de-lemploi/postuler-a-un-recrutement-suivi-par-le-cdg-64/ 

Les correspondances seront adressées aux candidats par courriel (convocations, lettres de réponse).  
 

POSTE À POURVOIR : 1er SEPTEMBRE 2026 
Pôle Valorisation des compétences et des organisations du Centre de Gestion - 05.59.90.18.23 


